
 
 

 
 
 

GRW Kärnten 2021: Kriterien für Kandidat_innen 
 

Listenplatz 1 
 
Zu den Aufgaben gehören 
  
• Ausüben Rechte / Pflichten jew. Gemeindeordnung:  

Zeit (!) Anwesenheit GR-Sitzungen/ Ausschüsse/ Anträge/ Anfragen 

• Interne und externe Kommunikations- und Mobilisierungsaktivitäten, aktive 

Medienarbeit und -betreuung in Abstimmung mit Landesorganisation  

• Teilnahme an monatlichen NEOS-GR-Netzwerktreffen 

• Umsetzung von NEOS-Kampagnen auf Gemeindeeben 

• Konstante Abstimmung mit und monatliches schriftliches Reporting über Aktivitäten an 

NEOS-Landesorganisation 

• Netzwerkpflege zu Stakeholdern in der Gemeinde 

• Führen und Erweitern des NEOS-Teams in der Gemeinde in Koordination und 

Abstimmung mit Regional- oder Bezirkskoordinatoren und Landesorganisation 

 
 

Qualifikationen/Anforderungen 
 

• Identifiziert sich mit NEOS-Werten auf Bundes- und Landesebene, kennt unsere 

Positionen. Er/Sie trägt, verkörpert und vertritt diese glaubwürdig, nachhaltig und  

langfristig für die gesamte Regierungsperiode nach außen. 

• Führungsqualitäten: Hat erfolgreich Teams geführt oder hat den Willen, sich die 

notwendigen Kompetenzen anzueignen, um ein Team erfolgreich zu führen 

• Einsatzbereitschaft: Zeit mind. 5-10h/ Woche, gesamt rd. 40 Stunden/Monat 

(außerhalb des Wahlkampfes im normalen Jahreskreislauf) 

• Zeitkontingent für den Intensivwahlkampf (ab 7. 1. 2021): ca. 20 Wochenstunden 

• Ergebnisorientierung, Belastbarkeit, Überzeugungskraft, Flexibilität 

• Kommunikationsfähigkeit und Sozialkompetenz in höchstem Maße 

• Bekanntheit und Netzwerk (inkl. Multiplikatoren) in der Gemeinde oder den Willen, 

ein solches aufzubauen 

• Lebensmittelpunkt sowie Hauptwohnsitz (Stichtag: 7. 9. 2020) in der jeweiligen 

Stadt/Gemeinde für Authentizität/Vertrauen/Netzwerk/effektives Themensetting 

nötig 

• Teamplayer – Inklusion statt Isolation für ein starkes NEOS-Team mit gesamtem 

Gemeindeteam und Landesorganisation  

• Eigenmittel-Einbringung in Wahlkampf erforderlich (Geld-, Sachleistungen unter 

Absprache mit Landesorganisation; aber auch Sponsorengewinnung und Fundraising 

auf Eigeninitiative werden vorausgesetzt) 

 

 

 



 
 

 
 

Weitere Listenplätze 

 

Zu den Aufgaben gehören 
  
 Ausüben Rechte / Pflichten jeweilige Gemeindeordnung:  Anwesenheit GR-Sitzungen/ 

Ausschüsse/ Anträge/ Anfragen 

 Übernahme einer Aufgabe im NEOS-Team z. B.: Pressearbeit, Socialmedia, 

Mobilisierung, Veranstaltungsorganisation, Fundraising,… 

 Teilnahme an NEOS-Gemeinde-, Ortsgruppen- und Themengruppentreffen (sofern in 

Themengruppe integriert) 

 Umsetzung von NEOS-Kampagnen auf Gemeindeebene 

 Kontinuierliche Abstimmung mit und Reporting an Listenersten 

 
 
Qualifikationen/Anforderungen 
 

• Identifiziert sich mit NEOS und kennt unsere Positionen 

• Einsatzbereitschaft: Zeit mind. 5h/ Woche (außerhalb des Wahlkampfes im normalen 

Jahreskreislauf) 

• Zeitkontingent für den Intensivwahlkampf (ab 7. 1. 2021): ca. 20 Wochenstunden 

• Ergebnisorientierung 

• Überzeugungskraft und Kommunikationsfähigkeit 

• Netzwerk in der Gemeinde oder den Willen, ein solches aufzubauen 

• Lebensmittelpunkt sowie Hauptwohnsitz (Stichtag: 7. 9. 2020) in der jeweiligen 

Stadt/Gemeinde für Authentizität/Vertrauen/Netzwerk/effektives Themensetting 

nötig 

• Teamplayer – Inklusion statt Isolation mit gesamtem Gemeindeteam und 

Landesorganisation  

• Netzwerke für Sachspenden/Sponsoren sind unter Abstimmung mit 

Landesorganisation zu nutzen und zu aktivieren 
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